
Εξίσου Πιθανό να Προσλάβουν Προσωρινούς και Μόνιμους Εργαζόμενους

Η Συμπερίληψη είναι το «Κλειδί» 

Συνεργασία & Ομαδικότητα Αναζητούν Περισσότερο 
οι Έλληνες Εργοδότες σε έναν Υποψήφιο

Οι Εργοδότες Εξετάζουν τις Ανάγκες του Ανθρώπινου Δυναμικού τους 

Συνεργασία 
& Ομαδικότητα

Υπευθυνότητα
& Αξιοπιστία
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Επίλυση
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(ηλικία18-26)

Millennials (1981-1996)
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Gen X (1965-1980)
(ηλικία 43 –58)

Baby Boomers 
(1946-1964)

(ηλικία 59-77)

Training, Upskilling & Reskilling στην Πρώτη Θέση 
για την Επίτευξη της Παραγωγικότητας

Επαγγελματική 
Ανάπτυξη 
(training, 
upskilling, 
reskilling)

39
%

Αποτελεσματική 
Επικοινωνία 
& Συνεργασία

32
%

Αποτελεσματική 
Ανάπτυξη της 
Υπάρχουσας 
Τεχνολογίας

25
%

Αξιοποίηση 
Νέων, AI-
Εργαλείων 
(π.χ. ChatGPT)

18
%

Δια 
Ζώσης 
Συνεργασία

17
%

Αυξανόμενη 
Υιοθέτηση της 
Υπάρχουσας 
Τεχνολογίας

15
%

Ξεκάθαροι 
Στόχοι & 
Σκοποί

38
%

Θετική 
Εργασιακή 
Κουλτούρα

36
%

Ισορροπία 
Εργασίας-
Ζωής

36
%

32%
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μείνει άνεργοι 
λόγω ευθυνών 

φροντίδας

Δεν πληρούν 
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απαραίτητες 
τεχνικές 

δεξιότητες

Αντιμετωπίζουν 
κάποια 
ειδική 

ανάγκη 
ή χρόνια 
πάθηση

Έχουν 
ελαφρύ 
ποινικό 
μητρώο

Έχουν μη 
γραμμική 

σταδιοδρομία 
ή πολλαπλές 

αλλαγές 
σταδιοδρομίας

Είναι 
μεγαλύτερης 
ηλικίας, και 
αναζητούν 

εργασία 
ή αλλαγή 
καριέρας

Προέρχονται 
από 

υποεκπροσω-
πούμενες ή

περιθωριοποιη-  
μένες κοινότητες

Μόνιμοι Εργαζόμενοι Gig Εργαζόμενοι
 (εργαζονται μέσω πλατφορμών online)

Προσωρινοί/Συμβασιούχοι 
Εργαζόμενοι

Μείωση

15%

Καμία 
Αλλαγή

53%

Αύξηση

32%
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Καμία 
Αλλαγή

53%

Αύξηση

32%
Μείωση

15%

Καμία 
Αλλαγή

51%

Αύξηση

34%

Αναζήτηση Ταλέντων: Q4 20
23

ManpowerGroup
Έρευνα Προθέσεων 
Προσλήψεων

(*) Τα αποτελέσματα προκύπτουν από ερωτήσεις που έγιναν τον Ιούλιο του 2023 σε 38.833 εργοδότες σε 41 χώρες, 
συμπεριλαμβανομένων 510 Ελλήνων εργοδοτών, στο πλαίσιο της Έρευνας Προοπτικών  Απασχόλησης του 4ου τριμήνου 2023.

Ακολουθήστε μας:Για τα πλήρη αποτελέσματα της έρευνας,  
επισκεφθείτε το www.manpowergroup.gr/nea/

Αναθεώρηση στην  
Στρατηγική Πρόσληψης
Οι Top Προσωπικές Δεξιότητες  
που Αναζητούν οι Εργοδότες
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https://www.facebook.com/ManpowerGroupGreece/?fref=ts
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFqY84RxjzOuwAAAXVFu_-wJvN4cFGmuMbfOhyIx7MBmZwmsoeW48UbsntX8PXleBkgMMBSSsyHwx_pW54Q4deWnxk9kje1ljeztQJ00-QcwDX2emVuuESyJ7ISYTTUEfekDBc=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmanpowergroup-greece
https://www.tiktok.com/@manpowergroup_gr
https://twitter.com/ManpowerGroupGR
https://www.instagram.com/manpowergroup_greece/
https://www.manpowergroup.gr

